- #nachhaltigkeit

AUFBAU UND
STARKUNG
NACHHALTIGER
LIEFERKETTEN

STARKUNG

RESILIENTER
GEGENUBER TIPRA.

MITARBEITENDEN STRUKTUREN

DAS BEDEUTET NACHHALTIGKEIT FUR UNS!

SICHERSTELLUNG
ERFASSUNG UND NACHWUCHS- EINES HOHEN

REDUKSEEN VON 23 \ TALENTFORDERUNG DATENSCHUTZ-
CO2- EMISSIONEN NIVEAUS
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BIODIVERSITAT
FODERN

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

ALS LS

Von den 17 Sustainable Development Goals
der UN hat GROB insbesondere die unten
dargestellten im Blick:

QUALITY
EDUCATION

ENERGIE- UND
UMWELT-
MANAGEMENT

GENDER
EQUALITY

RESSOURCEN-
MANAGEMENT/
ABFALL-
WIRTSCHAFT

FORDERUNG DER
VIELFALT

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

STRUKTURIERTE
KORRUPTIONS-
PRAVENTION

(GROB WHISTLE-
BLOWING
PLATTFORM)

REGELMASSIGE
MITARBEITER-
SCHULUNGEN
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Nachhaltigkeit
Ist fir uns als
Unternehmen
nicht nur eine
Verpflichtung,
sondern auch
eine Chance.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir
durch nachhaltiges Handeln nicht nur
unsere Umwelt schitzen, sondern
auch langfristig wirtschaftlichen
Erfolg sichern kénnen.

lhre Familie Grob und
Geschaftsleitung der

GROB-WERKE GmbH & Co. KG



#nachhaltigkeit

GROB*SUSTAINABILITY

ESG@QGROB MINDELHEIM IN ZAHLEN!

C OZ- FOOTPRINT [t C Oze] - (Geschaftsjahr 2022/2023)

Scope-1-Emissionen: 3.694
Scope-2-Emissionen: 7.483
Scope-3-Emissionen: 420.276"

Gesamtemissionen: 431.453

“Betrachtet wurden folgende Kategorien:
Eingekaufte Guter und Dienstleistungen, die Energievorkette, Transporte, innerbetriebliche Abfélle, Dienstreisen und das Pendeln der Mitarbeiter

ARBEITSUNFALLENZAHLEN: aenderionr 2022

1.000-Mann-Quote: 10

FRAUEN Q UOTE: (stand: 01.01.2023

Mitarbeiteranzahl: 5.266 | Frauen: 516 [ERENAEA

Anzahl Fiihrungskrafte ab Gruppenleitungsebene: 207 | Frauen: 6

ANZAHL AUSZUBILDENDE: tnd 01012009

Gesamtanzahl: 203

Anteil Frauen: 32

AB FAI_I_M E N G E [t] (Kalenderjahr 2022)

Abfallmenge Gesamt: 7.395 Nicht gefahrliche Abfalle: 5.576

Gefahrliche Abfalle: 1.819 Menge recyclingfahiger Abfélle: 5.635

Zukunftsbezogene Prognosen und Aussagen basieren auf aktuellen Einschatzungen und sind daher mit Unsicherheiten behaftet.

GROB legt groBen Wert auf Diversitat und Gleichbehandlung.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.

GROB NACHHALTIGKEITS-
ROADMAP

BIS 2035

Q KLIMANEUTRALITAT

REDUZIERUNG

ARBEITSUNFALLE ERHOHUNG

GROB-WEITER
CO,-FUSSABDRUCK

LJUnser Ziel ist es, bis spatestens 2035 klimaneutral
zu sein. Aktuell arbeiten wir an der Festlegung von
MaBnahmen und Meilensteinen, um vor allem im Bereich

Scope 1 und 2 kurz- und mittelfristige CO_-Reduktionen zu erreichen.’

German Wankmiller, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der GROB-WERKE GmbH & Co. KG
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